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IN UN MONDO IN CUI LA SOSTENIBILITÀ AZIENDALE
COSTITUISCE, DI FATTO, UN PREREQUISITO PER POTER
OPERARE SUL MERCATO, CREATIVA E ZELIAN SI UNISCONO
PER SUPPORTARE LE PMI IN QUESTO PERCORSO

Trasformazione dei costi legati alla sostenibilità in valore aggiunto per le PMI:
affianchiamo  le aziende nel raggiungere i loro obiettivi di neutralità climatica, 
economia circolare  e minimizzazione dell’impatto ambientale, migliorando
allo stesso tempo gli standard  di efficienza e prestazioni.

Sviluppo economico sostenibile: supportiamo un'evoluzione economica fondata 
sul risparmio delle risorse, e sull’adozione di un approccio gestionale più efficiente
e sostenibile.

Comunicazione e reputazione: evidenziando i risultati tangibili e il posizionamento
del brand, seguiamo le aziende che intraprendono il percorso verso la sostenibilità,
aiutandole a consolidare la loro reputazione e a comunicare e valorizzare anche
in chiave di marketing tali performance sul mercato.



GLI OBIETTIVI ESG
E I BENEFICI AZIENDALI

Nell’evoluzione del contesto normativo 
italiano e internazionale, i criteri ESG (Envi-
ronmental, Social, Governance - ambientali, 
sociali e gestionali) costituiscono oggi un 
elemento essenziale per valutare l’effettiva 
sostenibilità delle imprese, e devono essere 
considerati parte integrante della gestione 
strategica e operativa dell’azienda. 

Possiamo aiutare le PMI a familiarizzare 
con questi concetti e a valorizzare quanto, 
talvolta persino inconsapevolmente, le 
imprese stanno già facendo, e potranno 
fare, in termini di sostenibilità.

Possiamo supportare le PMI nella redazio-
ne di documenti e materiali informativi da 
utilizzare con i diversi stakeholder e nella re-
alizzazione, chiavi in mano, del Bilancio di 
Sostenibilità.

ADOTTARE E COMUNICARE 
GLI ASSET INTANGIBILI ESG 
OFFRE NUMEROSI BENEFICI 
PER  LE AZIENDE, TRA CUI:

>Rapporti agevolati con 
la Pubblica Amministrazione.

>Possibilità di accedere
al credito e beneficiare
di risorse finanziarie.

>Entrare in una filiera sostenibile, 
sia come fornitore che come 
cliente.

>Valorizzare la brand identity 
e la web reputation

La comunicazione degli ESG racconta la re-
sponsabilità dell'azienda nei confronti degli 
stakeholder, contribuendo a creare una re-
putazione autorevole permanente. Anche 
innovare i processi produttivi con nuove tec-
nologie permette valide opportunità di fi-
nanziamento.



BRAND REPUTATION E BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ

Il Bilancio di Sostenibilità va oltre il tradizionale bilancio fiscale, concentrandosi sull'impatto 
complessivo dell'azienda nel contesto ambientale e sociale. Sviluppare un Bilancio di Sosteni-
bilità è una scelta strategica per diverse ragioni:

L'adozione dei bilanci di sostenibilità è un trend in aumento a livello globale, con un numero 
crescente di aziende che riconoscono l'importanza della gestione sostenibile a lungo termi-
ne. Abbracciare pratiche sostenibili consente alle imprese di accedere a nuovi mercati e am-
pliare il proprio valore percepito. Comunicare le azioni sostenibili intraprese dall'azienda 
genera una reputazione aziendale solida, autorevole e credibile nel tempo.

CONSAPEVOLEZZA
E RESPONSABILITÀ 

AMBIENTALE: 

presentare
un Bilancio 

di Sostenibilità
dimostra l’impegno 

e la sensibilità 
dell'azienda

per rispondere
alle esigenze
ambientali.

CONSOLIDAMENTO 
DELL'IMMAGINE

AZIENDALE:

la creazione 
di un'immagine

aziendale attenta 
e affidabile viene 

rinforzata attraverso
il Bilancio

di Sostenibilità.

ACCESSO
AL CREDITO
AGEVOLATO:

le linee guida emesse 
dall'Autorità Bancaria 

Europea (EBA) 
nel 2022 premiano 

le imprese impegnate 
nella rendicontazione 

e nel reporting 
di sostenibilità, 

facilitando così l'accesso 
al credito. 



COMUNICARE
LA SOSTENIBILITÀ
La comunicazione sia essa tradizionale
o digitale, svolge un ruolo fondamentale 
nella promozione di una PMI come azienda 
sostenibile e attenta all'ambiente. 
Vi proponiamo alcuni suggerimenti per una 
comunicazione efficace:

Evidenziare la visione
e la missione aziendale:
rendicontazione non finanziaria e Bilancio 
di Sostenibilità sono strumenti chiave 
per narrare la storia dell'azienda, presentando 
in modo emozionale sia i contenuti 
che la parte visiva.

Coinvolgere i dipendenti
e gli stakeholder:
comunicare le attività e la visione dell'azienda 
attraverso incontri di lavoro e momenti
dedicati per creare condivisione.

Digitalizzare
la comunicazione:
oltre al sito aziendale da curare e aggiornare 
continuamente è importante integrare 
e diffondere i messaggi aziendali in modalità 
multimedia, con video, infografiche animate, 
banner sui portali del settore e presenziare 
i social strategici.

Ogni occasione è buona
per moltiplicare i messaggi: 
non vanno dimenticati i canali di comunicazio-
ne più istituzionali come l’organizzazione 
di eventi e conferenze, la presenza di annunci 
e comunicati stampa sulle testate editoriali 
del settore, la partecipazione a conference call 
o streaming: tante occasioni per aumentare 
la propria awareness.



È GIUNTO IL MOMENTO DI FARE UNA VERA SCELTA
A FAVORE DELLA SOSTENIBILITÀ!
Integrare i principi e i valori della sostenibilità nella gestione aziendale significa abbracciare 
un modo di lavorare più responsabile e più etico. Creativa e Zelian sono pronti a collaborare 
con voi per creare un percorso di sviluppo basato su valori distintivi e premianti.
Insieme, possiamo costruire un futuro migliore per i mercati e per il nostro pianeta.
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